Coordenador Octavio Mattasoglio Neto
Relator Angelo E. M. Battistini




"Formacéo por Competéncia ha Engenharia no Contexto da Globalizacao
4.0”

] = -
EE
E

gy
—
——
T

2019

17 a 20 de setembro de 2019 - Fortaleza/CE

da ABENGE

Nossa agenda

* Memoria GTs - Joinville 2017 e Salvador 2018
°* Pesquisa prévia realizada em 2019
°* Dinamica sobre Competéncias

°* Proximos passos
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XLVII Congresso Brasileiro
de Educagao em Engenharia
e |/l Simpdsio Internacional
de Educacao em Engenharia



GT FORMACAO DE PROFESSORES — 2017 (Joinville)
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GT 2018 (Salvador) - Sintese do 22 encontro

1. Quais os assuntos/temas essenciais na formacao e
profissionalizacao do professor de Engenharia?
2. Quais 0s aspectos importantes a serem abordados pelas

diretrizes?
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Resultados da pesquisa nas
IES sobre formacao de

professores

& ABENGE

Associac¢do Brasileira de Educagdo em Engenharia
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da ABENGE

Quem respondeu

@ Coordenador de curso

@ Pro-Reitor(a)

@ Professor

& Diretor

@® Mestrando

@ Outras coordenacoes/Assessores
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Quais IES representam

f

@ Publica Federal

@ Piblica Estadual

@ Pablica Municipal

) Privada

@ Privada sem fins lucrativos (Fundacao, ...)
@ Privada confessional

® Sistema S

@COBEAEéinCQS Estaduais e
Municipais
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Dados relativos as IES dos respondentes

NUumero médio de

NUmero medio
professores

de cursos

8 111

Numero médio de
alunos

1.710

2019
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Capacitacdo interna Capacitagao externa
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Como e feita a capacita%éo

Formatos de ormatos de conducao na
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Temas
abordados
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15

20

25

Metodologias ativas

Metodologia de ensino / Estratégias de ensino

Avaliacao

Estilos de aprendizagem

Competéncias

EAD

TIC

Planejamento disciplina

Acolhiemnto/inclusao

Relacionamento interpessoal

Temas ligados a saude (Psicologia, ...)

Didatica

PPC / Curriculo

4.0

Gestao académica

ENADE

DCN
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e Educa;ao em Engenharia

Equipe dedicada a
formacdo docente

Equipes e estrutura
Equipe interna 49 Sim a4
Profissionais do mercado 36 NAO 29
Professores da equipe com expertise 45
Espaco exclusivo
formacdo docente
Sim 21 Encontros anuais 9
Nao 45 Encontros semestrais 27
Encontros sistematicos ao longo do ano 23
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Equipes e estrutura

Existem espacos
diferenciados de
aprendizagem ativa
(espacos Maker, salas
abertas de projetos, etc)?

Sim 57 36
Nao 50 69

Ha capacitacdo para o
uso destes espacos?
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Pa rtiCipagéo docente Recep¢do aos novos professores

Participacao dos docentes Apresentagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, 50
Projeto Pedagogico do Curso, etc.

Por convite 27

Apresentacao do funcionamento (processos, burocracia, 64
etc) das areas da instituicao (graduacao, pds-graduacao,
pesquisa , extensao e administracao).

Por convocacao 48

Apresentacao do professor a equipe de professores e 60

Recepc¢do aos novos professores - F ,
funcionarios de apoio.

Sim 31 Preparacado para uso da infraestrutura (salas, bibliotecas e 50
~ de laboratorios e sobre as TICs disponiveis e os diversos
Nao 27 :
espacos de aprendizagem)
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Natureza dos cursos
P&s graduacao

77 Cursos para gestores

Sim 28
Nao 79

N3ao tem nenhum tipo de curso

Lato Sensu

Stricto Sensu

Cursos livres

Ensino de Ciéncias

N [ |00 [~ | O

Ensino Engenharia

{© ) COBENGE

2019



W  COBENGE

XLVII Congresso Brasileiro
de Educagao em Engenharia
e Il Simposio Internacional
de Educacao em Engenharia

da ABENGE

"Formacéo por Competéncia na Engenharia no Contexto da Globalizagao

4.0
201S

17 a 20 de setembro de 2019 — Fortaleza/CE

Divulgacao das epxeriéncias de enisno

Foruns ou L
Publicacao
eventos

Sim 65 35
Nao 42 /1

{C COBENGE

2019



"Formacéo por Competéncia ha Engenharia no Contexto da Globalizacao

4.0"

17 a 20 de setembro de 2019 - Fortaleza/CE

PFAHECES HIWMC CRALHE
Despartnde Minishn pebloadn oo S0 1 de THATETA Ragla 1. Pig

&

ARSERT LRI B KD
OB RACHSAL DE EDUCAL

prirey Corson e Kaniongs: do O dr st o LW
1 Las Robene Lis Cal (esdise) Asland & b
m.u-r.. ok T Mo, Framcse Ot do 5l Bavit « Paada M

r.mm'l:m.w“
1818

B BELATIWE

L INTROOUCAS

A revincw & peovcls dnim i Cereuhies Mok e O
Fnshmche rry Bagrrhan (D47 de Baprhire cascds com 8 ppenera b p
cormudsds g, dn oEprne mpeprkas doen The do ok g
BT gE EECKEE & imicko aeincml de BT bom como oo b rrocwed
ol s g sy K gnaris ao i, visande Mot i damandes. fumss par|
[T E———

0 ool b, et ivkda, 4 am. Sl Debcre o pars o dassavohy

-

£ Cirasl s dificdiiectes pars sempaky po merveds imrnscenal. Coms
o doakics, Clobal o Bacvchs (GD, ke pils Univenidets ks Corsl, b
Onpasinachs Mumalisl ds Propricads Imsbarail (M), o pais g 25 gt
by e 10 200, ki a0 g w30 ik sl
e W 247

S e & 11, 0 e issummpaics s e dve-ad, mara. camres damsed,
pariahs olrkc e |micabor Pk ik ou i Btk ¢ § g, G
T N ST - —

TR N R - S W TR Sg——— v
ks sam. o Cageniuglo pass. & Cospara e o Dhasnschvimsns: Roos ko (0T,
v W, e hiras pant gl i runking. oy 1 4, s o Casaia, Riisasis, F
o Amrie comam e & propanchs i raak ke 1 asgeaiaires pams il |0 il bl
pabn cormcs Porngal @ Chil bispenbam, de cisce di 16 mgenhasizn pan cisls
b, ot i mall rog et cominr 4 g it it P s

e ibicioncs wc, il pukabvel gt il carverman s ¢ Binssc di st
conchuiniss o sme S Engeabarks s ke o pabi. Soomsms a1k, cacs i I

PROCIESG R 181 EH 4301211

¥.  Fartaleci i relaci eam dilk gnmiasagi
A micragio & orwr cm oolng angmisgle: £ pubm sepoclo fmporianic g a
formacha dos fumres endendeires Skerafesires rarcdls des diresses dos oumsas de
Enzechans. por ecempdo. exerce suas atividades profissonals em organizagles com vin e
niveis orarou ks @ SEI00es O ERNST BEns.
T fogn o desvalvimanio d competinos, como defendide pam & Engmbania ma
llr.Ihlhd.: voores e momcin el profices aeaeis da mploncatagio de sbividedes de
3 .‘uu hea, purriaris, :hulrrpqnlpnl:gu]mpﬂ.nnm
i becain ane @ oy B i Engenhana & o s lax i
Entende-se, wmirm, qoe o6 cuses devern ser levadion o |rl.|:|:uprcum 2§ oeganicacies
e descavelver stsvidades © projeio & imerene comem. Pars lani, devem ser catirmulbadas
B3 stividads pars Blim 88 B edickinas apomimidsdes de estipio. Pade ser proviem,
seguando esso prngipio.  sglo de docenivs nas enpresss, de profisionals des empresas m
Bmbig do curse, sssm oomo manr dreonamein do projes il S corss oom visias i
resodugla de problemas concrees. sl do smor peeduiivo. seia da sogesdade om zeral.
D Tais, mlluquiiupﬂnhmxh@h.dxnuh reais srrele, des curio
mm & ln:rnh.l: s n'|l.. pare alérm dis cmpross privedass o pl.Nl:u Ilflnpnnl
T o H lrrnpﬂ & Kk 1
marbas). Fls foemade i il |L-Hd.l.r\-a.=, fe por mcio &
Por i, a realizaclo de eventos oonamics de rocas de exsendnias mbdm deve
ser presisia @ nsiucoralizads. abm de wsiias bonices. enire owms aidedes que
pepsd balivem catreiiar as relscdes SmiTe 08 SUrEGE & 88 GTEANRTE.

.  VYalorizacao da formacao d

PO, TE SSPOCTOS Qe QOPENR SET TRSSAlIR00S, COmIOTTTe A0 Cn s I aos

=& capaniiagho diditics pedaphgica @ pars & gesibo scaddmica do corpo decenie;

-0 exuiligrio enire m meenlives Amciongie oo sesbimicm o o8 oo olereles
putea e mtivickaden de T i ¢ pars s atividades dc oo,

- O eneclivimcnin o p " irculadas & de E haria crm alivalad
srmlimicns conterimlivubey, por memn de Projetos de Fermagis, cu miesmo de
COMITRRGes eSpoaials,

Em auras palavias & necessdng ITKNZEF 4 caraci oo pam & exaroliie da dosdncia,
visio que & imokemenmoio de prowmos efivaoes de deseneolvimenin de competingias ecige
onbevimenios ssped | oos saboe mekas, minodos ¢ esraikgas de sino'ap rendi zagem.

b e =6 u

b, o durmpds, padesaea o ks pekaas o 4 cetlecl Alped
v SO, Rori, g & D de eile o manale. o B R shiveds, ou
i i, ke o S0P

i e - w2 s bt bt b

\COBENGE

2019

201

Novas DCNs
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Novas DCNs

A maioria do corpo docente que atua na Engenharia nao recebe formagao para o

exercicio do magisterio superior

E importante considerar ainda que... as atividades na graduacdo ndo agregam tanto
valor para a progressao funcional quanto as atividades de pesquisa, 1sto sem

mencionar o acesso a recursos de fomento

A capacitagao didatica pedagogica e para a gestao académica do corpo docente;

* O equilibrio entre os incentivos funcionais, os académicos € os recursos oferecidos
para as atividades de pesquisa, de extensao e para as atividades de ensino.

* O envolvimento de profissionais vinculados a empresas de Engenharia em atividades

académicas

e ... € necessario priorizar a capacitacao para o exercicio da docéncia
{C COBENGE



Educacao

O N U Agenda 2030 2030' ::':

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

L

ERRADICAR ERRADICAR SAUDE EDUCACAD IGUALDADE
APOBREZA DE QUALIDADE DE QUALIDADE DE GENERO

|

Desenvolvimento [y Fi i TRABALHO DIGNO muhsll"%. 10 REDUZIRAS 12 EPnooucA%
, / RenovAvE:S ECRESCIMENTO INOVAGAOE DESIGUALDADES CONSUM
Sustentavel ECONOMICO SUSTENTAVES

QO

1 3 AGAD PROTEGER A 15 PROTEGERA 16 PAZ, JUSTICA
CLIMATICA VIDA TERRESTRE EINSTITUICOES
EFICAZES

17 PARCERIAS PARA
A IMPLEMENTAGAO

DOS OBJETIVOS

OBIETIVZS
DE DESENVOLVIMENTO
@ SUSTENTAVEL

2019

@COBENGE
https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/




Docéncia a partir de 2020

Novas DCNSs

Como serd trabalhar com ! /N
‘;-‘ ' AN |

*

educacdo por competéncias?

- v
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h / ““I y ‘

R
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Algumas DCNs
R ef e r é n C I aS Diretrizes Curriculares Nacionais

Referéncias nacionais e internacionais sobre educacao

ONU/UNESCO {1} OCDE -1 HolonIQ

Bussola de aprendizagem, Levantamento de 5 cenarios na
Agenda 2030 para o P 5

, , referéncia para 2030 educag¢ao mundial
Desenvolvimento sustentavel -

PISA Perspectiva financeira
Objetivo 4 P

L) Zeitgeist EDU % ¢ @Wise

P— - Competéncias paraavidaeo
Estudo com principios e tendéncias & P Estudo sobre o futuro da

5 , : trabalho - Conhecimentos e .
na educacao mundial e nacional aprendizagem, pensando em 2030

habilidades para o século XXl



Competéncias
para docéncia

« Técnico - Especialista na sua area de

conhecimento.

- Comportamental - Etico, empatico,
equilibrado, comunicativo, trabalhar em
grupo, trabalhar com diversidade, e

outras soft skills

- Pedagoégico - Deve entender o processo
de ensino e aprendizagem, teorias e =N

praticas pedagogicas



Possivels O 1 02

atribuicoes Presencial On-line
Especialista-de areas e Ambientes
Especializagbes dentro da contetidos: virtuais e digitais
docéncia, com especializagdo em Metadologia |«

tipos de atuacao.

03 04

Autoria e Curadoria Projetos

Integrados e
pesquisa

Desenvelvimento de

conteudos e videos

@COBENgE



: Escola em 2030
Wlse O papel do professor

1.Professores serao guias e/ou mentores,
mais do que referéncias de conteudo;
iSso inclui orientacao de Pesquisas

739, | Guide and cientificas e projetos inovadores.

0 | mentor students - .

E Estudantes vao descobrir e desenvolver
caminhos autbnomos em sua

aprendizagem

: . Aulas
"Del : :
' ‘ 19%  knowiege palestras

N W idate students’ PR ’ i
e 8% - ‘;ﬂ:;ﬂ:;ﬁ,‘,’("e“s .Validacdo de conteldo e aprendizagem
on-line

@COBENGE https://www.wise-qatar.org/app/uploads/2019/04/wise-survey-school-in-2030.pdf

2019


https://www.wise-qatar.org/app/uploads/2019/04/wise-survey-school-in-2030.pdf

Planejamento
Docente nas

novas DCNSs

Formacao Docente

Quais principais competéncias

gue precisam ser desenvolvidas

pelos professores?
5 minutos individual

10 minutos em equipe

{© 1 COBENGE

2019

angeloebm@gmail.com




Possivels O 1 02

atribuicoes Presencial On-line
Especialista-de areas e Ambientes
Especializagbes dentro da contetidos: virtuais e digitais
docéncia, com especializagdo em Metadologia |«

tipos de atuacao.

03 04

Autoria e Curadoria Projetos

Integrados e
pesquisa

Desenvelvimento de

conteudos e videos

@COBENgE

angeloebm@gmail.
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Competéncias nas novas DCNs

|. Formular e conceber solugdes desejaveis de Engenharia, analisando e compreendendo a
necessidade dos usuarios e seu contexto;

II. Analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio de modelos simbdlicos, fisicos e
outros, uma vez verificados e validados por experimentacao;

ll. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servicos), componentes ou pProcessos;
IV. Implantar, supervisionar e controlar as solugoes de Engenharia;

V. Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica;

VI. Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares;

VII. Conhecer e aplicar com ética a legislacao e os atos normativos no ambito do exercicio da
profissao;

VIII. Aprender de forma autbnoma e lidar com situagoes e contextos complexos, atualizando-se em
relacao aos avancos da ciéncia, da tecnologia, bem como em relagao aos desafios da inovacao.

@COBENGE .
2019 angeloebm@gmall.com
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Equipe 1

Quais sao as principais competéncias do professor para trabalhar por competéncias?

Competéncias Socioemocionais (empatia, equilibrio emocional, dialogo, lidar
com o diferente) - 1

Reflexao sobre avaliacao ampla (assessment) — 1, 2
Saber como o aluno aprende (Teorias de Aprendizagem) — todos
Conhecer o estudante — 1,2
Criar ambiente favoravel as condicoes de aprendizagem - 1,2
Autoavaliacao e senso de melhoria continua - todos
Competéncias tecnolodgicas — 2,3
Trabalhar em equipes colaborativas — 3,4
Relacionar pesquisa e ensino envolvendo o estudante - 4

Ter como proposito os objetivos da engenharia para a sociedade - todos
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Competéncias do Professor (Equipe 2)

Selecao de problemas de niveis diferentes
Relacionamento professor aluno
Entender o que sao competencias
Conhecer tecnica de aprendizagem

Dominar Avaliacao Diagnostica, somativa e
formativa

Inteligencia relacional
Desenvolver autonomia do aluno

XLVII Congresso Brasileiro
de Educagao em Engenharia
e ]l Simposio Internacional
de Educacao em Engenharia
da ABENGE
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Competéncias do Professor

Desenvolver Inteligencia interpessoal
Desenvolver Inteligencia intrapessoal

Desenvolver Inteligencia criativa
Usar Inteligencia Artificial eTICs
Desenvolver Inteligencia Empreendedora

Fazer planos de ensino que indiguem resultados de aprendizagem,
metodos de aprendizagem, processo de avaliacao e tutoria de
aprendizagem
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Competéncias do Professor

Planejamento das competencias que se quer desenvolver nos
alunos(escolha, distribuicao, dosagem, etc) usao da Taxonomia
de Bloom

Conhecer perfil dos alunos - uso do MBTI

Usar a experiencias e conhecimentos dos alunos
Incentivar aprendizado mutuo entre os alunos
Saber trabalhar com a diversidade dos alunos

Conhecer e participar da elaboracao do projeto pedagogico do
curso e do projeto institucional

Trabalhar em equipe
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Equipe 3
Capacidade de escutar, escuta atenta
Saber utilizar multiplas experiéncias e metodologias de aprendizagem
Saber utilizar os instrumentos de avaliacao
Disposicao para o dialogo
Atuar com autonomia na busca de inovacdao em sua area de formacao e area de atuacao
Saber avaliar de forma continua e formativa
Conhecer as competéncias que os alunos devem adquirir
Diagnosticar e considerar as condi¢cdes de aprendizagem dos alunos (necessidades e limitacdes)
Dinamismo
Eleger competéncias em que o professor possa colaborar, de acordo com sua area e condi¢cdes (em cada tempo)
Saber trabalhar em equipe

Identificar pares da area ou ndao com os quais pode estabelecer um dialogo possibilidades interdisciplinares

Empatia
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17 a 20 de setembro de 2019 - Fortaleza/CE
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da ABENGE

Equipe 4
O1-Liderar e motivar os alunos para a resolugao de problemas reais

01, 02, 03, 04 Desenvolvimento da capacidade de comunicagao.

01, 02, 03, 04 - conhecimento de andragogia e tecnicas de ensino
aprendizagem.

01, 02 Desenvolvimento de atitudes mentoras.
01 gestao de sala de aula.
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Equipe 5

 Ter clareza do conceito de competéncia assumido pela instituicao em que
atua (1 ao 4);

* Trabalhar em equipes multidisciplinares (1 ao 4);

e Ser autbnomo em relacao a propria formacao, que deve ser constante
(1 ao 4);

e Saber lidar com a diversidade no contato com os alunos (1 ao 4);

* Dimensionar as competéncias que a sua area de atuacao tem a
potencialidade de mobilizar (1 ao 4);

* Ter visao global do curso em que atua, por meio do estudo do PPC (1 ao 4);

& ABENGE
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* Transitar no mundo digital (1 ao 4);

e Saber lidar com os pares (1 ao 4);

e Estar disposto a enfrentar algo novo (1 ao 4);

* Ter competéncia para agregar/alterar outras formas de ensinar (1 ao 4);

e Compreender como estao relacionados os diferentes conteudos em cada
curso (1 ao 4);

« Compreender a missao da instituicdo em que atua (1 ao 4).

& ABENGE
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Competéncias (Equipe 6)
* As mesmas competéncias que desejo desenvolver nos meus Estudantes
(1,2,3 e 4);
 Competéncias pedagogicas (1, 2, 3 e 4);
e Autoformacao (1, 2,3 e 4);

 Comportamentais (saber ouvir, ter postura, ser paciente, alinhar-se com
a geracao, ser empatico, entre outras) (1, 2, 3 e 4);

 Dominio das TICs (1, 2, 3 e 4);

Atitudinais (querer mudar, ser empreendedor, ser inovador, entre outras)
(1, 2,3 e 4);

* Trabalhar em equipes (1, 2, 3 e 4).



Propostas de continuidade das acoes do GT

Relato de experiéncias em Formacao

Docente
(até 15 de dezembro) (max 5 paginas)

Avaliacdao das melhores experiéncias (até 15
de fevereiro de 2020)

Publicacdo na pagina do GT (15 de marco)

@COBEN%E



Propostas de continuidade das acoes do GT

Objetivos:

1. Sistematizacao das boas praticas de
Formacao Docente

2. Fomentar nucleos de Formacao Docente

3. Benchmarking de instituicdes nacionais e
estrangeiras que fazem formacao Docente

@COBEN%E



Propostas de continuidade das acoes do GT
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Quais as propostas deste grupo, para
serem encaminhadas a ABENGE, que
atendam a implementacao das DCNs na
dimensao Formacao de Prodfessores

@COBENGE



